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ATIV!INTINE NAUJAI PRIIMAMIEMS VILNIAUS APSKRITIES ADOMO MICKEVICIAUS
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJAMS DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR
VIESUJUY BEI PRIVACIY INTERESY DERINIMO

. SKYRIUS
ATMINTINES PASKIRTIS

1. Sios atmintinés tikslas — supazindinti naujai priimtus darbuotojus su pagrindiniais
skaidrios veiklos principais, korupcijos prevencijos priemonémis bei viesSyjy ir privaciy interesy
derinimo reikalavimais, taikomais Vilniaus apskrities Adomo MickeviCiaus vieSojoje bibliotekoje
(toliau — Biblioteka).

2. Biblioteka savo veikloje vadovaujasi skaidrumo, atsakomybeés, neSaliSkumo ir
teiseétumo principais ir siekia uztikrinti aukStus profesinés etikos standartus.

[I. SKYRIUS
KORUPCIJOS SAMPRATA

3. Korupcija — tai piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais ar einamomis pareigomis,
siekiant asmeninés ar kity asmeny naudos.

4. Korupcija gali pasireiksti:

4.1. kySininkavimu;

4.2. papirkinéjimu;

4.3. protekcionizmui;

4.4. nepotizmu;

4.5. interesy konfliktu;

4.6. kitomis neteisétomis veikomis.

5. Korupcija yra draudziama ir uztraukia teisés aktuose numatytg atsakomybe.

; . SKYRIUS
VIESIEJI IR PRIVATUS INTERESAI

6. VieSieji interesai — visuomenés ir institucijos interesai, kuriuos darbuotojai privalo ginti
atlikdami savo tarnybines pareigas.

7. Privatus interesai — darbuotojo, jo Seimos nariy ar artimy asmeny asmeniniai,
finansiniai ar profesiniai interesai.

8. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojo privatis interesai gali turéti jtakos jo
pareigy vykdymui ar sprendimy priémimui.

9. Darbuotojai, kuriems teisés aktai nustato pareigg deklaruoti privacius interesus, privalo
tai padaryti teisés akty nustatyta tvarka.



IV. SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGOS UZTIKRINANT SKAIDRIA VEIKLA

10. Darbuotojai privalo:

10.1. laikytis teisés akty ir Bibliotekos vidaus teisés akty;

10.2. veikti skaidriai, sgziningai ir neSaliskai;

10.3. atsakingai vykdyti pavestas funkcijas;

10.4. vengti interesy konflikto situacijy;

10.5. nenaudoti tarnybinés padéties asmeninei ar kity asmeny naudai;
10.6. laiku deklaruoti privacCius interesus, jei tai numato teises aktai;

10.7. nedelsdami informuoti apie galimus korupcinio pobudZio paZeidimus.

V. SKYRIUS
NUSISALINIMAS

11. Kilus interesy konfliktui arba galimai jo situacijai, darbuotojas privalo:

11.1. nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova;

11.2. nusisalinti nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

11.3. laikytis teisés akty ir rekomendacijy, kurias teikia Vyriausioji tarnybinés etikos
komisija.

12. NusiSalinimas taikomas, kai:

12.1. sprendimai susije su darbuotojo ar jo artimy asmeny interesais;

12.2. darbuotojas gali turéti asmeninés naudos;

12.3. kyla pagrjsty abejoniy deél darbuotojo nesaliSkumo.

VI. SKYRIUS
DOVANU IR SVETINGUMO POLITIKA

13. Darbuotojams draudziama priimti dovanas, paslaugas ar kitokig nauda, jei tai gali
bati siejama su jy tarnybinémis pareigomis arba sudaryti prielaidas interesy konfliktui.

14. Leidziamos tik:

14.1. protokolinés dovanos;

14.2. reprezentacinés dovanos pagal oficialy ar tarptautinj protokola;

14.3. simbolinés vertés suvenyrai.

15. Kilus abejoniy dél dovanos priémimo, rekomenduojama jos nepriimti ir pasitarti su uz
korupcijos prevencijg atsakingu darbuotoju.

VII. SKYRIUS
PRANESIMAS APIE GALIMUS PAZEIDIMUS

16. Pastebéje galimus korupcinio pobudzio pazeidimus ar interesy konflikto situacijas,
darbuotojai turi apie tai informuoti:

16.1. savo tiesioginj vadova;

16.2. Bibliotekos direktoriy;

16.3. Bibliotekos uz korupcijos prevencijg atsakingg darbuotoja;

16.4. pasinaudoti vidiniu praneSimy kanalu (pranesk@amb.lt).

17. Apie galimus korupcijos atvejus taip pat galima pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai.

18. PraneSimai gali bati teikiami ir anonimiskai, laikantis nustatytos tvarkos.
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VIIl. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

19. Uz teisés akty pazeidimus gali bati taikoma:
19.1. drausminé atsakomybé;

19.2. administraciné atsakomybé;

19.3. civiliné atsakomybé;

19.4. baudZiamoiji atsakomybé.

IX. SKYRIUS
PAPILDOMA INFORMACIJA IR KONSULTACIJOS

20. Papildoma informacija apie interesy deklaravimag, interesy konflikto valdyma ir
korupcijos prevencijg skelbiama:

20.1. Bibliotekos interneto svetainéje;

20.2. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos ir Specialiyjy tyrimy tarnybos interneto
svetainése.

21. Kilus klausimy ar neaiSskumy, darbuotojai gali kreiptis j Bibliotekos uz korupcijos
prevencijg atsakingg darbuotojg.

X. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Atmintiné skirta supaZzindinti naujai priimamus Bibliotekos darbuotojus su
pagrindiniais skaidrios veiklos, korupcijos prevencijos ir vieSyjy bei privaciy interesy derinimo
principais.

23. Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis teisés akty, Bibliotekos vidaus dokumenty ir
profesinés etikos principy.

24. Atminkite: skaidrus, sgziningas ir atsakingas elgesys stiprina pasitikeéjimg Jumis ir
visa institucija.



